C) Acta de Transferencia de Gestion

En la Ciudad de Ica, a los 30 dias del mes de octubre del afio 2024, a las 10:30 am se retinen de manera presencial en las instalaciones del Rectorado de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica, los miembros de la Comisién de Transferencia que se detallan a continuacion:

Titulares

Rol N° DNI Nombres y apellidos
Titular Saliente 21451729 Dr. Cecilia Paquita Uribe Quiréz
Titular Entrante 21424941 Dr. Dante Fermin Calderén Huamani

Equipo de transferencia del Titular Saliente

Rol N° DNI Nombres y apellidos
Funcionario
Responsable

21457757 Dr. Mario Francico Bonifaz Hernandez

Integrante 21527131 Abog. Juana Maria Carrasco Mejia

Equipo de transferencia del Titular Entrante

Rol N° DNI Nombres y apellidos
Responsable 21576359 Dr. Jesus Domingo Cabel Moscoso
Integrante 73004184 CPC. Yoseph Cesar Cerrato Paredes

Informacion sobre la entrega del informe de transferencia de gestion (de corresponder):

Ninguna.

5 de 33



Observaciones del Equipo de Transferencia del Titular Entrante:

Documentacion relacionada con la

N° Observacio i
b el observacion

Ninguna.

Comentarios o Aclaraciones del Equipo de Transferencia del Titular Saliente:

Documentacion relacionada con la

N° C ios o Aclaracione: hi
omentarios ciones observacion

Ninguna.

En sefial de conformidad, suscriben el Acta de Transferencia de Gestion:

%C/@c{ .
Funcionario Responsable del ETTS espons el ETTE

\
Mario Francico/Bonifaz Hernandez r. Jesus Domingo Cabel Moscoso
DNI: 21457757 1721576359

Titular / Titular Saliente
Cargo: EX/RECTOR

o

Cecilia Paquita Uribe Quirdz ante Fermin Caideron Huamani
DNI: 21451729 NI: 21424941
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CONSTANCIA DE PRESENTACION DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

La Contraloria General de la Republica hace constar la presentacion virtual del Informe De Rendicion De Cuentas
De Titulares por perfodo no definido o interrupcion de perlodo definldo que comprende informacion entre el
01/01/2024 y el 29/09/2024 de la entidad: 0208 - UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA cuyo
titular es CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ, identificado(a) con DNI N* 21451729, en el cargo de RECTORA .

Martes, 29 de Octubre de 2024

Subgerencla de Prevencion e Integridad
Contralorfa General de la Republica

Nota:

- La presentacion ni el contenido del Informe De Rendicion De Cuentas De Titulares no constituye un
indicador de economia, eficiencia, transparencia o legalidad del gasto o actividades realizadas por la
entidad. La informacion reportada es sujeta de verificacion posterior.



INFORME

“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR PERIODO
NO DEFINIDO O INTERRUPCION DE PERIODO DEFINIDO

u

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

ANEXON° 6
ICA-ICA—ICA
10/2024
- sitons - R R i
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J ‘
/
N .MZ}/’«--\,
FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD j
NOMBRES Y APELLIDOS: CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ |
CARGO: RECTORA
g 3 | pi o o ¢ clon jurada y ¢! que suscnb pansabihza p s ¥ &
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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

INFORMACION GENERAL DEL PROCESQ DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacidn General del T tular

1.2 Informacion de los T'tulares de ias Unidades Ejecutoras

1.3 Mision Vision. Valores y Organigrama

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gest.dn

1.5 Limstaciones en el Periodo a Rendir

1.6 Recomendaciones de Mejora

SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

SECCION 11 INDICADORES DE EFICACIA Y CTROS RELACIONADOS A LA ENTICAD
SECCION [I: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
ANEXOS
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1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES.
1.1 Informacion General de Tltular de Pllego.

I Codigo de la Entidad

0208

| Nombre de la entidad

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

i Apellidos y Nombies del Titular de
| la entidad

URIBE QUIROZ CECILIA PAQUITA

Cargo del Titular RECTORA

Tipo de documento de identidad | NI

N* de documenio de identidad . 21 4531 729
| Telgtonos. | 956997101

[

Cosreo Elecuonico

CECILIAURIBE@UNICA EDU PE

Tipc de informe

POR PERIODO NO DEFINIDC O INTERRUPCION DE PERIODO DEFINIDO

INFORME A REPORTAR
fecha de inicio de gestion: 21/11/2023 Nro. Documenio de resolucion rectora
Nombramiento / Designacion 006-r-unica-2023
Fecha de cese de gestion: 2940972024 Nro Documento de Cese de resolucion recloraln *
corresponder 1564-r-unica-2024
Fecna de inicio del periado 01/01/2024 fecha de corle del perlodo 29/09/2024
| reportado: reportado
, Fecha de Generacion () 29/10/2024 11:16:57 a.m.
CTTTABICa . 1 a0 Rerisr3 0o s € B0 OF (O3 SO aCa 3 m1T s 041 S0 410
1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras
Titulares de las Unidades Ejecutoras que Intervienen en la elaboracidn del Informe
N* Unidad ejecutora Tipoy N* de documento de | Apelildos y nombres Fecha de Remitié
Identidad Inicloenel | Informacidn
cargo (st/no)
NO se enconlraron registios.

Comentarios

1 UNIDAD ABASTECIMIENTO : JUAN JOSE RAMIREZ RODRIGUEZ.
2- UNIDAD RECURSOS HUMANOS: MAG YESSICA MELCHORA CARADENAS CHUMBIAUCA
3. UNIDAD DE TESORERIA Y CONTABILIDAD: JOSE DEMETRIO JAYO LUNA
4 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES CARLOS SOLDEVILLA CHOQUE
5.UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAE MANTENIMIENTO: ALEJANDORO ESCATE HERNANDEZ
6-UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES: LIC. HERNAN MITACC FLORES

7 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION: ARTURO CHACALTANA LIZARBE
8 OFICINA DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO: HILDA ROSA RUIZ HERNANDEZ

1.3 Mislén, Visién, Valores y Organigrama

a. Mislon
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FORMAR PROFESIONALES, CON ALTO NIVEL ACADEMICD FOMENTANDO LA INVESTIGACION CIENTIFICA. LA
INNOVACION TECNOLOGICA EN LOS

ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, CON VOCACION DE SERVICIO Y RESPONSABLES QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLC SOSTENIBLE DE LA REGION Y DEL PAIS

b. Vislon

TODOS LOS PERUANOS ACCEDEN A UNA EDUCACION QUE LES PERMITE DESARROLLAR SU POTENCIAL
DESDE LA PRIMERA INFANCIAY CONVERTIRSE EN

CIUDADANOS QUE VALORAN SU CULTURA, CONOCEN SUS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES, DESARROLLAN
SUS TALENTOS Y PARTICIPAN DE MANERA

INNOVADORA COMPETITIVA Y COMPROMETIDA EN LAS DINAMICAS SOCIALES CONTRIBUYENDO AL
DESARROLLO DE SUS COMUNIDADES Y DEL PAIS EN SU

CONJUNTO

c. Valores
- AUTOESTIMA.
- BUSQUEDA DE LA VERDAD
-COMPROMISO CON EL DESARROLLO
- CREATIVIDAD
- HONESTIDAD
-IDENTIDAD
- JUSTICIA.
- SOLIDARIDAD
-RESPONSABILIDAD
- TRABAJOQ INSTITUCIONAL EN EQUIPO
- RESPETO A LA DIGNIDAD
AUTOESTIMA
- BUSQUEDA DE LA VERDAD
- COMPROMISO CON EL DESARROLLD
CREATWIDAD
- HONESTIDAD
- IDENTIDAD
JUSTICIA
SOLIDARIDAD
- RESPONSABILIDAD
-TRABAJO INSTITUCIONAL EN EQUIPO
-RESPETO A LA DIGNIDAD
VOCAC!ION DE SERVICIO

d. Organigrama
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™
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1.4 Logros Alcanzados en el Perlodo de Gestion

A) PRESERVAR, ACRECENTAR Y TRANSMITIR DE MODO PERMANENTE LA HERENCIA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA, CULTURAL Y ARTISTICA DE LA HUMANIDAD.

B) FORMAR PROFESIONALES DE ALTA CALIDAD Y CON GRAN NIVEL ACADEMICO PROMOTORES DEL
PROGRESO, DESARROLLO SOCIQECONOMICO ¥ CULTURAL, DE MANERA INTEGRAL. CON PLEND SENTIDC DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EN FUNCION DE LOS REQUERIMIENTOS DE LA REGION Y EL PAIS

C) PROYECTAR LA ACCION UNIVERSITARIA Y SUS SERVICIOS A LA COMUNIDAD, PROMOVIENDO Y LIDERANDO
SU DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.

D) COLABORAR DE MODO EFICAZ EN LA AFIRMACION DE LA DEMOCRACIA, EL ESTADO DE DERECHO Y LA
INCLUSION SOCIAL.

E) REALIZAR Y PROMOVER LA INVESTIGACION CIENTIFICA. TECNOLOGICA ¥ HUMANISTICA CUYOS
RESULTADOS SON LA ENSERANZA, LA PROYECCION SOCIALY LA PRODUCCION, ORIENTADAS HACIA UN
MUNDO GLOBALIZADO.

F) REALIZAR, PROMOVER, FOMENTAR Y ORIENTAR LA CREACION INTELECTUAL, ARTISTICA Y RECREATIVA

G) DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL EN BENEFICIO BE LA HUMANIDAD

H) AFIRMAR Y TRANSMITIR LAS DIVERSAS IDENTIDADES CULTURALES DEL PAIS
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) PROMOVER EL DESARROLLO HUMANO Y SOSTENIBLE EN EL AMBITO LOCAL REGIONAL NACIONAL Y
MUNDIAL.

J) SERVIR A LA COMUNIDAD Y AL DESARROLLO INTEGRAL

K) FORMAR PERSONAS LIBRES EN UNA SOCIEDAD LIBRE

L) CONSERVAR, PRESERVAR, ENRIQUECER Y DIFUNDIR LOS VALORES NACIONALESY UNIVERSALES DE LA
CULTURA, REAFIRMANDOLOS CON SENTIDO CRITICO Y CREATIVO

M) CONTRIBUIR A LA FORMACION DEL ESPIRITU CIVICO Y DE CONCIENCIA SOCIAL DE LA COMUNIDAD PARA
EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHCS HUMANOS Y DE JUSTICIA SOCIAL

N} CONTRIBUIR A UN PROCESO MAS JUSTO DE INTEGRACION AL MUNDO GLORALIZADO

O) IDENTIFICAR EL QUEHACER CIENTIFICC, TECNOLOGICO Y CULTURAL DE LA UNIVERSIDAD CON LOS
INTERESES DEL PROGRESO Y DEMOCRACIA DEL PUEBLO PERUAND.

P) DESCONCENTRAR SUS FACULTADES PREFERENTEMENTE EN LA REGION Y £1 PAIS
1.5 Limltaciones en el Perlodo a Rendir

NINGUNA

1.6 Recomendaclones de Mejora

QUE TODOS LOS PERUANOS OBTENGAN UNA EDUCACION QUE LES PERMITE DESARROLLAR SU POTENCIAL
DESDE LA PRIMERA INFANCIA Y CONVERTIRSE EN CIUDADANOS QUE VALORAN SU CULTURA, CONOCEN SUS
DERECHOS Y RESPONSABILIDADES, DESARROLLAN SUS TALENTOS Y PARTICIPAN DE MANERA INNOVADORA.
COMPETITIVA Y COMPROMETIDA EN LAS DINAMICAS SOCIALES, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO DE SUS
COMUNIDADES Y DEL PAIS EN SU CONJUNTO
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SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

L

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistermas Admin'strativos del Estado mediante los cuales se organizan las actividades de la adminisiracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacén nacional Planeam ento Eslratégico Presupuesto Publico. Inversion Publica
Abastecimiento, Contabilidad Tesoreria, Endeudamiento Publico Gest'on de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado Control y Modernizacion de la

Gestion Publica.

1. Sisterna Naclonal de Planeamiento Estratégico

1.1. informacion General del PEI

Horlzonte temporal del PEI

Ano Inicio [ 2021 I ano Fir L 2025 1
Resolucion que aprueba el PEI vigente resolucion rectoral r” 02604 unica “echa de resolucion 05/03/2021
2021
Informe técnico CEPL AN [ informe ceplan ! fecha de nforme técnico {meymzt ]
Cantidad Objetivos Estrategicos Institucionales del & Cantidad objelivos eslratég cos nstifucionales del §
PEI PEI con ejecucion presupuesta
Link de! PEI en ¢! Portal de Transparencta Estandar | hiips //www unica edu. pe/iransparencia/buscador/sisiema/upload/archivos/2621 /03/05/RR-20602027 pd! '
1.2, Presupuesto asignado a Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratéglico Institucional (PEI)
N* Codigo de OE! Descripclon del OEl POI Modificado consistente PC1 Anual Modlificado (PIM) POI Anual Maodificado (en
con et PlA ejecucion)
A B € o] E
1 OEI O PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE 434.000.00 75.711.,581.00 §2,692,185.00
CAPACIDADES PARA DOCENTES
UNIVERSITARIOS
2 OEI 01 PROGRAMA Df APOYO ACADEMICC 5,021,360 00 7.903.427.00 2,640,449 03
INTEGRAL PARA EL ESTUDIANTE
UNIVERSITARIO
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OE102

FONDOS DE INVESTIGACION
CONCURSABLES PRIORIZADOS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA.

685,224 00

686.224.00

124482 43

CELO2

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES EN INVESTIGACION DE
MANERA PERMANENTE PARA LA CO-
MUNIDAD ACADEMICA

2,102,530.00

1.909 210.00

324682 43

OELOY

INSTALACIONES EDUCATIVAS
EQUIPADAS £ IMPLEMENTADAS PARA LA
COMUNIDAD ACADEMICA

36.771.965.00

45,823,530 00

2608402100

OELO1

PROGRAMA CURRICULAR ACTUALIZADO
£ IMPLEMENTADOQ PARA LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

15.800.00

4.800.00

000

OE1 04

CONVENIOS ¥ ALIANZAS ESTRATEGICAS
IMPLEMENTADAS CON EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO

3509500

35.095.00

15306.67

Otio1

PLATAFORMA DE ACCESO A LA
INFORMACION ACADEMICA INTEGRADO
PARA 1OS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS

295142500

3.098 909.00

247 144 67

OEI 05

PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS
Y PELIGROS DE LA UNIVERSIDAD

132964500

529.645.00

15696672

Noda:

Ay 8 provieven g ds wonmackon 7§
C Dyl provicnen o b Inbormacion el PO

1c

02103

PROGRAMA DL RESPONSABILIDAD
SOCIAL IMPLEMENTADO EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

321997800

3.730.208.00

2321856 60

ARG Dy T pume obecnon 2 capoirar ¢scel det 3 3iwa Coplan V 01 €0 inuaio advmen de PRgo (Moru Roportosl 1pornia odas 1as V1S Core o p AD Mool 207 2Dz v )

Rogias:

C o ol vabor de 1y cobomad Tols Fn{CS) de mbormad o ded POy ve agrups por obietng 4B RO y Phego pretugresial
Uen ol valor de 1 cohannm 1ol TadRF) de o/ rrnad 0n 9ol POLy L0 agAS00 0 S0 ¢S MAGR 3 Y £ieg0 prmagasn il
1 ewaky de L ¢ olarmra Folad 151 ) de £40IMRION 305 POy ~€ S v POF ODRFING CXHSIPG O f PArGO e bl

1.3.

Cumplimiento de metas de Indicadores de Objetlvos Estratégicos Institucional del Plan Estratégico Instltuclonal (PEI)
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T
Cadigo de OE! Codigo del Nombre del Pardmetro | Sentido Linea Linea Base Valor Valor % de avance | Comentario sobie
Indicador Indicador de Medicion | Esperad Base Valor (**} esperado obtenido del del ¢l valor obtenido
o del Ao (M) del Indicador at | Indlcados en
indicado Indicador &l finat del el perfodo
4 final del periodo reportado
perfodo reportado
reportado )
9
A B C ] E F G H ! B K
QE1Q4 | IND.O4 AEIQ4 | NUMERO DE NUMERC ASCEND | 261700 4500 4100 91 11 13
0 | CONVENIOS Y ENTE DESARROLLARON
ALIANZ AS 41 CONVENIOS Y
fSTRATEGICA ALIANZAS
S ESTRATEGICAS
IMPLEMENTA CON DIVERSAS
DAS. ENTIDADES
PUBLICAS Y/O
PRIVADAS.
CONVENIOS
INTERINSTITUCIO
NALES, DE
INVESTIGACION,
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES
CELO IND.O1 AELOY | PORCENTALE PORCENTA ASCEND | 201700 25 00 98.00 100.00 100.00 SE GBTUVO UNA
01 | DE PLANES JE DE ENTE EJECUCION DEL
CURRICULARE | PLANES 100%. EN EL
SDE CURRICULA CUAL SE
CARRERAS RES DE CAR REALIZARON LAS
PROFESIONAL GESTIONES PARA
ESDE EFECTUAR LAS
PREGRADOQ ACTUALIZACIONE
ACTUALIZADO SE
SE MPLEMENTACIO
IMPLEMENTA N Df LOS 40
0Os PLANES
CURRICULARES
DE LAS
CARRERAS
PROFESIONALES
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QFEi102

IND.O2.AELO2
02

NUMERD DE
ACTIVIDADES
DE
INVESTIGACIO
N FCRMATIVA,

NUMERD

ASCEND
ENITE

M7 00

000

14 00

7118

SE
DESARROLLARON
14 ACTIVIDADES

DE
INVESTIGACION
FORMATIVA
MEDIANTE LOS
SOPORTES O
INCENTIVOS A
LAS
PUBLICACION
CIENTIFICA,
PARTICIPACION
EN EVENTOS
CIENTIFICOS ¥
ACADEMICOS.
FOMENTO A LA
PRODUCCION

[a X3

IND.OY ARICY.
oz

PORCENTAJE
DE DOCENTES
CAPACITADOS

PORCENTA

ASCEND
ENTE

201700

18.00

000

83.49

9277

ELB8349%DE
DOCENTES
FUERON
CAPACITADOS
ENDISTINTAS
CURSOS Y/0
TALLERES DE
ESPECIALIDAD Y
GENERALES.

Q€03

IND U3 AEI O3
02

NUMERO DE
ESTUDIANTES
QUE
PARTICIPAN
ENEL
PROGRAMA
DE
RESPONSABILI
NAN SOCIAL

NUMERO

ASCEND
ENTE

2017 00

200600

1.041.00

5205

SE REGISTRO LA
PARTICIPACION
DE 1041
ESTUDIANTES EN
EL PROGRAMA
DE
RESPONSABILIDA
D SOCIAL:
ACTIVIDADES 0C
RESPONSABILIDA
D SOCIAL
EJECUCION DE
ACTIVIDADES DE
GESTION
AMBIENTAL ,
EJECUCION DE
PROYECTOS
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Q0107 | IND Q1 ALIOY. | PORCENTAJE PORCENTA | ASCEND | 201700 B 00 1200 66.00 3167 SEEVIDENCIA
03 | BE JE ENTE QUE EL 66% DE
ESTUDIANTES ESTUDIANTES

DEL ULTIMO DEL ULTIMO ANO

ANO SE ENCUENTRAN
SATISFECHOS SATISFECHOS

CON LOS CONLOS
SERVICIOS SERVICIOS
EDUCACIONAL EDUCACIONALES

ES COMPLEMENTAR
COMPLEMENT 10S.L0S CUALES
ARICS INCLUYE EL
APOYO

ACADEMICO

RECREACIONYY

DEPORTE,

HILNESTAR

OE102 | INDOYALILOY. | PORCENTAJE PORCENTA | ASCEND | 201700 10.00 7000 68.00 97 14 SE HAN
Oé | DE JE ENTE EJECUTADD
IMPLEMENTA DIVERSAS
CION DE LOS ACTIVIDADES Y
PROGRAMAS SE OBTUVO EL

DE POSGRADO 68% OF

CON LINEAS IMPLEMENTACIC

DE N DE
INVESTIGACIO PROGRAMAS DE

N DEFINIDAS. POSGRADO CON
LINEAS DE

INVESTIGACION

DEFINIDAS.

QELOZ | IND.OZAELO2. | NUMERD OE NUMERQ ASCEND | 2017.00 5.00 0.00 .00 NO SE LLEVD A
01 | LINEAS DE ENTE CABO LA
INVESTIGACIO ACTUALIZACION

N Nt
ACTUALIZADA IMPLEMENTACKD

SE NDELAS 4
IMPLEMENTA LINEAS OE
DAS. INVESTIGACION
PORFALTADE

ASIGNACION

PRESUPUESTAL
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S
f
9 oI, IND 01 AEIOY | PORCENTAJE PORCENTA ASCEND ; 201700 50 00 BS 00 44 67 5255 | St eVIDENCIO LA
05 | DE JE ENTE EJECUCION EN
INFRAESTRUC UN44.67% 0L
TURAY INFRAESTRUCTU
EQUIPAMIENT RAY
0s EQUIPAMIENTOS
ACADIMICOS ENLOS
IMPLTMENTA DIVERSOS
DOS AMBIENTES DE
LOS
LABORATORIOS.
UNIBADES
ACADEMICAS,
UNIDADES
ADMINISTRATIVA
S Y CENTROS DE
PRODUCCION
Hatn
Coharnnns ABILy L J peowweon O by mEGRmInsn ML 1 Se ol ol Adser B J 464 B £ 5ol { oyt  wevsmecarreler 608 apdeabos Voot ¥ 01 (L0 o 2o e Bhempo | 0 LA 0 7%, Begni.s e e, iwieador
UHE v e Afws W3 ir of a0 om s S0 144800 b prime o el s thid owtel sl
A1 Lras B Vil 13 of warley gt nticador 0t DRACtrg €3 b QR0 [rivs & by or 3y on viger del a0 51 340060 Selisucionsd g b { nixdat
7] WnEorsmd ey € o Ce o 200 e by ronuicaon el gy
Poghen
Columans, &rontals J proweiacn e @ siarmacsn PY |
B o AP B TG S W NTNCT 0 L N0 O L CORIMIA | 4 HOOI TS o wikr alNEmOn vt o Wi rncs dct BB G TERONT 60 o QUE 3¢ Tt COB I L ion
Hipoiorriag Ge avance v CalCUa ComG o YAKE 08 L Coburmn | At 1 CoRsTInG H MuBphCa0 O Canm (K10 10K CAango i Senten 4600 08 RO +3 MOt ¢ SUTH 10 Cudntin of wtidn espi 80 ol IbCAar o, Saag sadenhy
1 e 7 Orotis B o 1 e § s € PrTe L i P Pl B b s B B GO e ki o vl € TN 6 v s st o ded mdhcadar
2. Slstema Naclonal de Presupuesto Publico
w Unidad Aflo PIA PiM Compromiso Devengado Girado % % %
Ejecutora Compr | Deven | Girado
Presupuestal omiso | gado
A B C o E F G H | J
TOTAL 202.418,778.00 229.006,885.00 138,172,294 00 136,804.061.00 136,158.231 00 603 597 595
GENERAL
1 UNIVERSIDAD 2024 202.418,778.00 229006.885.00 138,172,294 00 136804.061 00 136158231 00 603 597 595
NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA
DE ICA

VEr Aneve 2 1 € 2 & gheonic on POF)
‘nwnlm.Mh\&m!ﬂ'\”\\ﬂ‘ﬂcﬂu*:“)”ﬂﬂf‘w

o
Layercte
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A Segraine de s Linadutt | py e 2 Prevapraciatl
B Ato

 Presugaesio Il sangl we Apceia s

O Prosanss 20 dnditr wnal Mgt ssio

[ Compeomng

I Dewrwgsia

1 Foe s,

1 AawdnCe N COrpeaame

1 Aware S iy atn

2 Megart s Crds
3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
33 Inversién publica (IP)

N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartidad | Camtidad | Costo Total delas P PagotolaldelasiP | SaldodelasIP activas a
total de P | totaldelas |  activasalafechade activas a la fecha de 1a fecha de corte
ceitadas | WP Activas corte corle

TOTAL GENERAL 000 700 126,718,060 18 54026338 95 72691.72123

1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 000 7.00 12671806018 54026,338.95 72,691,721.23

Nt Arncad ) | {Adgorin en POF)

Nty {7 SN orTrPrELs AP |OMAN SR SRR I L. Gennmnl e Vg S AnITa O e arandads G0 Bl | (rDAON & 1 vareand O LOn B8 OIMALOy QU Seriea 0 o flancn & lowmcundes
Prpgina 1 3 Canided S0 By $20Pes. (ot IO Tan bae e Sel (opane e (L3nSOIme O 'oiat Wy eEraIones. e 4300 ACIAG 3 3 Troha o Conle Tl a3 IS (R 30000 L ag0 Sonid 30 poriods & ronoe
32 Obras publicas (OP)
N* | Unidad Ejeculora Presupuestal | Cantida Cantidad | Cantidad de Cantidad d8 Cantidadde | Costo Total Finatde la | Monto Total Pagado Saldo Por Pagar
dtotal | deOPen OP sin oP opP [+
deOP | ejecucion ejacucion parailzadas culminadas
A B Cc D E F G H i
TOTAL GENERAL 700 300 300 Qo0 100 8672602912 47 365.366.03 39 360,663.09
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN 700 300 300 000 1.00 86,726,029 12 47365366 03 3936066309
| LUIS GONZAGA DE ICA
S 5

et Aneen 3 7 [Addiprnio o0 POF )
Liponds

Regrdian £ s sk . Motk 2 D Sy g Ve Ancso 12 Dteas Pubdean torn 1

3 Lapracosn du ComeIation 3y ue Tomeaco

B s P e CHAMBID, poes an S50 de Chetur O

1+ Cons s g 0 Ciadrudd S L e <O T Al whe B praon o (it 1o b i s Corratn G¢ Ked Ppcaon

- Com | st ot (NGO cumene (o of GOC wmnid o Aproluc on
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4 Sisterna Nacional de Contabilldad
INFORMACION FINANCIERA
4.1 Estado de sltuaclén Financlera
N* Uridad Ejecutora Presupuestal Activo Activo No TOTAL Pasivo Pasho No Patrimonio TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Corriente Corrlente ACTIVO Corriente Cormrlente
1 UNVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 1417460609 | 2662249998 | 407971.060.7 | 93595859 84 1252443609 | 1891308399 407971060 78
DEKCA 4 4 8 O 8
4.2 Estado de Gestion
r N* Unidad Ejecutora Presupuestal Ingresos Costos y Gastos RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT)
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA B2,864,592 82 68 681,293 31 14181299 51
DEICA
Vet Ancra 4 7 IF 2 G oo POF)
4.3 Estado de Camblos de Patrimonlo Neto
|
; N* Unidad Ejecutora Presupuestal Haclenda Naclonal Haclenda Naclonat Resuitados No Reallzados Reservas Resultados Acurmulados TOTAL ‘
Adicional
|
' 1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LU'S GONZAGA 1148711450 04 Q.00 8609560 91 0.00 65,649,789 03 189 130,83
| DE ICA | 998
vas Merud L U3 dpnie o PUS)
4.4 Estado de Flujos de Efectivo
N Unidad Ejecutora Presupuestal A Actividades de Operacién B. Actividades de Inversion C. Actividades de D. Total E F.Saldo | G. Saldo
Flnanciamiento Aument | Diferenc | Efectivo | Efectivo
lade y ¥
MMSMEMWNM&MSNMWMWEWWJMh
sde de o sde de [ sde de o ucion) nle al nte al
Efectivo | Efectivo | (dismin | Efectivo | Efecthvo (Dismin | Efectivo | Efectivo | (Dismin del efectivo | efectivo
uclon) ucién) uclén) | Efectivo al Inicio al
Efectivo Efectivo Efectivo ded Finalizar
y y y Equivale ejercicio a!
Equivale Equivale ! Equivale | nteal ejerciclo
neal | nte al { neal | efectivo
Efectivo | | Efectivo i Efectivo | |
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_ - —— L
1 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS | 807934 S 140100 000 . ‘ 0 000 000 | 116203 000 | 135,843, | 137,007
GONZAGA DE ICA 69.05 | 686832 | 7574 129481 | 129481 0.21 21364 | 74185
9331 | E 4553 | 4553

i

45 Estado de la Depuraclén y Sinceramiento

Ver Anexn 4 5 {Adjunio en PDF)
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5. Sistema Nacional de Tesorerfa
5.1. Carlas Flanzas Vigentes

N Unidad Ejecutora Presupuestal Canflidad Total de Cartas Flanza (7)
TOTAL GENERAL 16.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 16.00
Vit Anent§ | [Acigures e POF)
B e e T Lo ferbia O 2 ofte, aapren ey Oebre s e Rar sl Ca1an Fl 45 Gt B O e (IO ot & (e
5.2, Documentos Valorados en Custodia
N Unldad Ejecutura Presupuestal Cantidad de Letras {4 Cantidad de Pagarées (*) Cantidad de Facturas Cantidad de otros
negociables (%) documentos
TOTAL GENERAL 000 0.00 000 0.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 000 000 000 000
o ABEIES X (ko s o POT )
Tl GRS T GOCUEon w3k s o Cun ot Adra b FOCAY B0 L.
53. Fidelcomisos
N Unidad Ejecutora Presupuestal mwmm«ma&mm {
TOTAL GENERAL 0.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 0.00
Ht Aacen 3 3 PAdpario o POS}
THindca Cltrdan 9 Faas o borod 1e eniddad 3 frcha e ole
5.4. Saldos de Cuentas
N Unidad Ejecutors Presupuesial Cantidad de Cuentas (%}
TOTAL GENERAL 1900
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE (ICA 1900
Vi Anwas § 4 (et mn POV )
173 a1 Lo € aruiienad S50 vl Ladd i i g beages by mesdichingt (vt | Mg £y, Lt iy FrCagk s hrura o oo CULMNL n e INoRUINO%. | g Mk ghiies Se sheeioy YOG Capn il CHeBI0 Y PO apry us il O BADOD ¥ CHOVRIG AVt Do o e Cuwmitn Urac o o Toemy (W1
5.5. Thulares y Suplentes de las Cuentas
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Titulares (%) Cantidad de Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 100 400
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA Dt ICA 100 400
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we Amrann§ 5 Aduen o B0

£ e a4 15 LI BT LTS, o O L © i a0 O 100N @ detirede O L Cuon' s baow e

56. Ultimos Giros reallzados
W o o h  Unidad Ejecutora Presupuestal o Cantidad de Ultimos Documentos Glradas en |
s ’ e S . ) la Fecha de Corte ("} W—ﬁ:
L TOTALGENERAL _ i B - ______q_,gqi
i T UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA - I _ 4oo|
Vet Arra S @ LAdmanto vn 10
7] S dade- s ot Lo anlnid O e o drdis e L, e el O Pun Gl L Ul s9 o Tapects B jeante URaey mee ob bafes b f ol
6.  Sisterna Nacional de Endeudamienta
6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamas
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL Q00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 000
Vor Armens § 1 (Segun /Mt B0 por 5 |
7.  SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
p 15 Procedimientos de Seleccion
Informacién por Pliego
N° Cbjeto Contractual Total Valor Referencial / Valor Estimado Cantidad de Procedimiento de Cantidad de Procedimlento de seleccion
en soles S/. seleccion (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A 8 [
TOTAL GENERAL £4,953,368.00 18.00 18.00
1 |BIEN 217627700 7.00 700
2 | CONSULTORIA DE OBRA 2,660,821 00 300 1.00
3 | CBRA 73,114,981 00 300 100
4 | SERVICIO 7.001,289.00 5.00 5.00

A Foral Vah Mrievoar s / VIR0 £ VIR0 ¢ S0kt BOF Ofpeio Conti Mkt
K Canisciart ok Comvan_sioehes © o s G Sk Lion Yagenies 3 e fech Ge uvie
€ Candiciin v CIimane 2iorics Rpadhisans § ¢ arionisfes ow Bucna D » ks fo0ma ae coie

Informacién por Unidad Ejecutora
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N* Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Contractual Total Vaior Referencial / Valor Cantidad de Cantidad de Procedimiento de
Estimado en solas S/, Procedimiento de MWQ
seleccion (Vigentes) s)
A B C D £
TOTAL GENERAL 8495336800 1800 18
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE BIEN 211627700 7.00 7
ICA
2 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUTS GONZAGA DT CONSULTORIA Df OBRA 266082100 100 3
ICA
3 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE OBRA 73.114.981.00 300 3
ICA
4 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUHS GUNZAGA DE SERVICIO 1.001.289.00 5.00 5
ICA
Ve A T | (Ao o PR |
Leywas
A hagma ¢ e {ntutod s mebwaiaal
1 Ty e ol i (Ben Comratinets o Otrd Seracws)
€ Contictac de Conmmn aiafen & EYaCr<r dhe Sedecgion
0 Vaks Rolcioncial / Vs §limado on solrs &7
[ Cantatad fe Mo 3o, Jfutic 3033 © ¢ Orsrmtd o 1 on Buona Pre
1.2. Contratos
Informacion por Pliego
N* Objfeto Contractual Nimero total de contratos vigentes Monto de Contratos 57,
1 BIEN 700 1943580 11
2 CONSULTORIA DE OBRA 300 2457.216.08
3 O8RA 300 7311498062
4 SERVICIO 1100 6,9536.060.69
Informacion por Unidad ejecutora
N* Unidad Ejocuiors Presupuestal Objeto Contractual Nomero total de contratos Monto en soles 5/,
vigentes
TOTAL GENERAL 24 00 B8451° 83750
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA BIEN 7.00 1.943.580 11
2 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA CONSULTORIA DE OBRA 3.00 2457216.08
3 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA OBRA 3.00 1311498062
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S

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA

L

l SERVICIO ] 1 ool a,o%_ow.wj
Vo Aeweea £ 2 1y 1 T ] Ainate pn W0 |
3. Blenes inmuebles y predios
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Inmuebles y | Cantidad | Cantidad inmuebles y | Cantidad inmuebles y | Total de inmuebles y
Predios Propios Inmuebles y Predios con ﬁmm Predios
Predios Administradon
siquilados | Gratufia (Afeclacion
en Uso
TOTAL GENERAL 600 0.00 Q.00 0.00 16.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA 1600 0.00 Q.00 0.00 16.00
Ve Aresg ) (Adarte en PR )
74. Bienes Muebles: Cumplimienta con Ente Rector de Bienes Muebles - MEF
N* Unidad Ejeantora Presupuestal Verificacion de Cumplimiento Legal SUNO Rendickon de Cuentas / Mothvos de 12 no presentacién o no reafizacion
1 UNIWERSIDAD NACIONAL SAN (Ha cumplido con presentar el Inventario paltimonial | S
LIS GONZAGA DL ICA de bienes muebles cotrespondiente al uitimo ano fiscal,
al MEF?(1)
2 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN Ha cumplido con realizar el Invenlario mashvoenel |NO
LUIS GONZAGA OE ICA alrnacen en lo correspondiente al ultimo ano fiscat?(2)
N Borr: et
i - Unrot Logialatenn NV 1439 Degrete [ eghiliive Bcl Shileome Naclons? g Alsdscemeonis
- Regiamenio oo Dovreto Logoisien M= 1439, Secrcio L oghtlanng ol Sapiorma Macionat de AL L. e s PLLR A0S 53
- Duerina N 006 207145 54 01 Dot pard 1z Qryfon de tetie, Murbics she | Srade= s sl i’
? < Dretrive Lrgebativn W™ 14 59, Decrein Leghlsam oo Srdema Narvwied 80 Aalecrmeenio
- Regramncrag Lo W14 ciclo et Sy lorma Naciona! d ALIIoCwIgn pianats moaranic o Doc o Sugrome W™ 217 2019.4F
Dweciva W 004 200 TLEM%4 01 "DvaCiiva pura L3 Qreaom B AlraCenamicetd y T nucion o Bimoes sl
7.5.  Bienes Muebles Por Grupo y Clase
N Unidad Ejecutora Presupuestal Grupo Clase Cantidad Totai por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
adquiridas por [a gestion
A B e D E
TOTAL GENERAL 1.109 00 1.309.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS | OFICINA EQUIPD DL OFICINA 1109 00 130900
GONZAGA DE ICA
Vot Aes) /& Mt UABRaR0 o8 PO |
Ve Areoen T % Yoo baganars [ASpeio o PT¥ §
LEYERDA GRURD
A

Notes < e [ wien 2 Prsupent
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11 Avr Acorai 0D ¥ Scings s an 46 Frogwe ad VIbcorem Fe e
LET &1 Pt 2 s Y fwez, 40on ¥ Depoity
7Y ATe0 ¥ L wnipe s a o0 I Fanmio Do SeScon B3 il ey el
17 Cotwa ¥ Comuau W Vbt gaiviodng JCmn
B4 Arennowe D b
OF Comprates A i ey
171 Lo 1 Mo o Attt o Kl
79 | mencaers TH Proetos v ¥ Sequndagd
38 Magueeiais Pesos Ve e

" Caniniad Toly! g Coumm

U fontriad Pt fu g SdaNN G ke peiatn

1.6. Aplicativos Informaticos de la entidad.
N* ] Unidad Ejecutora Presupuestal [ Cantidad Total de Aplicativos informdticos I Cantidad Desamoitados o Adquirides en la Gestién

No se enconlraron registios

Vet Anean 78 [Aopenie sn FOF )

72 Licenclas de software.

N* Unidad Ejecutora Presupuestal Tipos de Licencia de Software I Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién
A B C 4]
No se enconlraron registros.
Lirywnca
A Mot 9 | eouiea Parpuecaial
B Dcwcipcion 9 Le Lo O Sofmar.
C Contidad Tatsl por Tipe De Licencias
O Cantietod Yolsd s i e I3 Lestion
7.8. Programacién Multianual de Blenes, Servicios y Obras.
N* Unidad elecutora Verificacion de Cumpiimiento Legal SI/NC Rendicion de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no reallzackon
1 UNIVERSIDAD NACIONAL |, Ha cumplido 2 1a fecha con electuar 1a Fase de la St
SAN LUIS GONZAGA DE Programacion Multianual de bicnes. Serwcios y Obras:
ICA Fase de ldentificacion, en ¢l SIGA-MEF?(1)
2 UNIVERSIDAD NACIONAL | Ha cumplhido a ta fecha con efectuar 13 Fase de la NO
SAN LUIS GONZAGA DE Programacicn Multianual de ienes, Servicios y Obras
ICA Fase de Clasificacién y Priorizacion. en ¢l SIGAMEF?(2)
3 UNIVERSIDAD NACIONAL | ;Ha cumplido 3 ia fecha con efecluar Ia Fase de 1a NO
SAN LUIS GONZAGA DE Programacion Muitianual de bienes, Servicios y Otras
ICA Fase de Consalidacion y Aprobacion? (3)
Foora Camte
Base Normaiive

1 ABENAG 14 G le Thincing pams be Fuiog e 100 MiuSearsel G Aaree, Sevve i p OB ook s (e tor ol M7 0014 2001 €4 54 81
7 Rt T e s T iva paed L Brug aonac e MGl e o Senvaunn, v U0 an Besolucion Dher tovad NU OB TE 2091 08 34 0
3 Artetsde 20 Sy b "Duetinvd pow oy b Py 2k o0 Moo imis! o llaeiens Scvsoion, y O " Mook som D, Lorad N 0014 207 1-CF 84 81
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Sistema Administrativo de Gestlén de Recursos Humanos

8.1. Costo Anual de Personal
wl Unkiad Ejecutora Presupuestal | N~ Totol Generalde | N° Total de registros de | N Total de registros 6e | Costo Total Mensual Costo Total
t | Personai de la Entidad personal vacantes Personal ocupados | B -
[ ia B o 8 e B £ F
| 1 |TOTALGENERAL i 2.355.00 30400 2051.00 958140614 11.717.355.488 00 |
| 2 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE 2,355 00 304 00 2051 00 9587.406 14 11.717.355,688.00
| ICA ]
Feang Canie V o
e Arern § 1 (Acanna -5 08
LEYENDA
A Momitss o L Unedas L oo 2 Presupuesial
B Lo ol | ol Gt af (Vatnoter, § O upadong Sl  wn o hiwao ¥
© Corecspondc 3 1ol Geas G0 Vacanics O Ludo Aecad § 1
D Unseapang: o T ole Goncral g Ocupadon dol CuaX 0 d ! Cuxlio Adcan i 1
| Comvesponge ol Tolal Genera ded Cous | olal Menuw.sk gl Cusos Aneeo 8 1
| Conmesponde sl Iotal Geneial ool Losio Total Amusd gl conxo Anean B 3
8.2, Sanclones en el ejercicio de la funcion pablica.
B Cantidad de servidores por Tipo da Sencion ]
- — . . . ki s s SRR —
N* Unidad Ejecutora Total de servidores con Suspension Inhablilitacion a ex Destitucion | Despido Multa . Otra sanciin
Presupuestal sancion vigente en el servidor ! i
periodo a rendic I - | i R WJ___.____.‘
‘ TOVAL GENERAL | ) 000 000 000! 000 | 0.00 000] |
Sistema Naclonal de Control
9.1.  Resumen General Por Serviclos de Control Simultaned (Entidad y sus efecutoras)
N Aho de Emision del informe Numero de informes de Control Simuttanea con Situaciones Caniidad de situaciones adversas en proceso ¥ sin acclones
adversas en proceso y sin acciones B .
A B C
TOTAL DEL PERIODO (-} Q00 0.00
A Arw @ (el el oo e O Corvienl S s
8 Candiies 6 o b wiermes oo ol

Ll 28 ¥ v acTionTy 8 1 locha o corie
€ Contartzd B¢ BIBCONTS BBv0: 13% O [XOCEIA § Wt SLOONCT LOGUR (LIS B¢ SCREERIOTIO | ol 2l v o SACH & 6 haiha o Otric

9.2.

Resumen General Por Servicios de Control Posterior (Entidad y sus eJecutoras)

N* Afo de Emision del Informe

Naomeno Informes de Control Posterior con recomendaciones
| Pendlentes

y en Proceso

Cantidad de recomendadiones Pendientes y en Proceso
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A B C
2013 400 1300
1 2023 900 17.00
2 2024 4.00 8.00
3 TOTAL DEL PERIODO (2013-2024) 17.00 38.00

A AN e L reisn s fdeeme oo Conel Posictor

BC

oy i ]

€ Carfatng 6o L oM rdICEInes, Prarband-s, 5 o PYOC0 g Touie de sercimenmsg regrb i s of SATA 3 lu Trcha @ Camte

e, Poncdinge, § 08 PraGime woemf St ha dt werw imacnte s ada on rf SAGY havid B bouha de conie

9.3. Resumen de Informes de Control Posterior por Unldad Ejecutora
N ARO Unidad Efecustora Presupuestal Numero Informes de Controf Posterior con | Cantikiad de recomendaciones Pendlentes
recomendaciones Pendlentes y en Proceso en Proceso Y
A B C D
2013 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LLIS 400 13060
GONZAGA DE ICA
1 2023 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS $.00 17.00
GONZAGA DE ICA
2 2024 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS 4.00 800
GONZAGA DE ICA
3 | TOTAL DEL PERIODO (2013-2024) 17.00 38.00
W Anceg ¥ | MY 7 (Adpag on POE )
Leyaricn
AR el Trdcn ey e COrirgd Pusiesan
B Homerc o4 1 Ueaas Untoions rrasumtal
C Cortigad & ¥¥ormes de a L4 SRS N AP TP O reqetendy on of SAGH s i3 fechg de o
U Contadae] g 10¢ OMenaiCnnes 10 «ipieriefiledis Logee et ha de vy rdrata sognirieiy om of SAGU & W frcha o core
9.4 Resumen de Informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutara
N ARO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Control Simuitanec con situaciones Cantidad de situaciones adversas en
adversas en proceso y sin acclonas proceso y sin acclones
A B C D
TOTAL DEL PERIODO () 0.00 0.00
Ve Aaemn B PRt on POE |
Luynacs
A A i P mrre ov Conisoi Monleros
B Fieore O b Ukl { peratons Iy e atat
C Consiiog de wiprangs ¢ TonFod & AT no achas, sogen Irgna g g o SWALAL R b Fouie the Dee b

O e e $OSICHNT SOVITEIS N0 BT IATS UMD TOURD B0 verd eeals fogriieay ¢n ¢ SALL 2 1 foc Ao de canie

9.5.

Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
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‘VN‘ Nombre de la Ejecutora Presupuestal 2022 2023 2024
Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Madurez Grado de Madurez Nivel de Maduraz

1 UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS 2857 SCIBAJO 93175 SCLOPTIMO 23717 SCIBAJO
GONZAGA DF ICA

ok Faan @ 4 [Apensn o8 P |
gt Cunaaiie SIS0 O madres 9 o i, | i

10. Sistema de Modernlzacion de la Gestion Publica

Avances en la Implementacién del Sistema de Modemnizacion de la Gestion Publica (por pliego)

10.1.  Estructura Organizacion y Funcionamiento del Estado

Reglamento de Organizacidn y Funciones (aplica a Ministerios, organismaos publicos y Universidades)

El ROF de la entidad se Norma de aprobaciin del ROF (2)
adecuado a ja normativa (1) tsu'No)
Sl RESOLUCION RECTORAL N* 1590-R-
UNICA-2020
Leyenita

[} B fAar y O garvron puLbeir  Admens v mofs al D 5 NTOSE JOTE JUM S sty < ~agunlie s o 4 HOF Wi 140+ 4grtascin £ OSIe it & b4 e o Ioe, Linmarmissie, 5 (8 gasw.of ey U sness y ¢ 07100 £ 00 b oG 10« preet.« Faswaties e b S ot de (rodion Puublle s
fobaron Reglonabey 5 (091003 o Wgneie s que 1y SOI° LOMS 100rar Sl Sindomy ABaynIramvo e Moocrrasacion oe b Coltan Putliica ha oniiivdn wt Bnformie 1ts ol g do Tos B Sl portese SICatera (e prrdenraas 3 L pretiscion el BOF] o wf lor ow iR i s e peov (00
O SR B LA MR SCan el BUE 0 348 S0 Rgwe w0R B0 W FUUTeLY NP L P W cboraror De et W O widerng 30 13 SLF
Gt ocales Adeeuaron & b Morma | scrs IEOT J0J0PCMOGETISAD W 2 olrta  “gnifie.s gos &1 BOF 0 I8 i as iad Ra stuplasn Sgury! Or I wceine, 0 ~siu i & T arm 4 foguledrn, <o i Mama Tarnk 2 %°01 10000 MR EIAr
Univarddade, Adecadcion 3 G 014 N 538 JO1S AR 0V U caloea 34 mgaifies gue t1907 06 b Lveruand we ha ueiaas 3 1o Bruporsia o L Roolston Minederlal K7 558 704 #Aa0 Ou
o W S K Y O Lo Dulhe i Suprarne que apaseh L Le0rin frirme 3 g BN y Morea et Faude o W pondat gue sprueie U 1eCCidn wequttle del 807
Tobarenyrs, Krguosnales, Orgening 1 Reghrauel que Aptssts #l RO
Gobiornas ot aley  (Faeeionss Mune ol cue apoachs of BOT
U udagicy, ROE0n del Lavier gt kpreeda o BOI
Vs Aona 1O 1

10.2.  Informacién a completar por pliego relacionada con el Manual de Operaciones —~ MOP de Programas, Proyectos especlales, 6rganos
desconcentrados, érganos académicos, direcclones reglonales y fondos, segun coresponda ¥

| Nombre del Programa/Proyecto/Organo o Fondo | Norma de aprobacion del MOP (1) [ MOP cuenta con Informe de la SGP (2)

NO SC encontrarcn regisiros.

Lwpenda

1) Situsienr 4 e Deotricr Suprvent Beanharion M benal Bouobution ol 15 90 b Frowdad o Oles [rueadu)

£73 % e & AP0 o Iy ST £ remhen tov e il BT Aebernkn s 9 IAGGOY T A iy 18 b o By PULIE 3 P STl O Lhorste b maen e ey Ban ackies e s Sinatteks {0n o der i el 3 1) Sgmidea oon aef RACET o 00R o B B0 Sinma A {06 At el 3 L s o e e B0E)
Ly v Aoy i Bl A IVAICACH IOt prd e cilinorscion D W UG BN Y et 08 oW 3¢ A LR

10.3.  Simplificacion Administrativa — Sistema Unico de Tramites (SUT)
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11.

S

Tipo de Expediente (1) Nivel de avance (2} (Por tniclar/En N* de Expediente generado en el SUT (3)
proceso /Finalizada) ) e B :
CARGA INICIAL POR INICIAR 1085
]
v Cdogs wom cdl” « wararrs ki orhS 3 o She 08 rogeatr0 o o SUT B4 HEA mecre
Taposteit iqube” (330m0 ) BARAB0 40350 un mapeTente £33 Le B by Acun B it fiA on e SGT
W TR Wl O Ny it T Y L ] sy el s Ord e B & g
T mparew’ tuandt b oaGEI0 £330 4 cg 3 L) wormn 10n o su 23wy, en ol SUT
P (Uit RS CORC G0 &1 MOQIED ¥ COTILE O o Fapeirnt Mahlbe 3000 0 fe (VOCFAD At kbR 8 L bl £Derir s
Calr Ut e o 145 Wb ((ua e b 0wy b ki v Regetiuhbe s, o H i L3 g v Wi 4 o2 anbota g s s Agmetiacion e s PR
[84] Candgros o rtevd due Svodipnle Qe S P O g st AT
Caba procrm g s G muncpabiader tei pn | | 76 et ek Ged PR O E0ph e a0 B4 ST E y B4 v Porater SUFA . ol 3712 nigd
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Sistema de Defensa Juridica del Estado

TOTAL DE PROCESOS Y OBLIGACIONES PECUNIARIAS A FAVOR Y CONTRA EL ESTADO

& i1 scOviSaden. Mo correnpends et sgueliol 2ison domde o FITE Ao A Wectedo

111
N° | Cantidad Total | Cantidad total | Cantidadde | Cantidad Tota! | Cantidad Total Estado Estado demandado/denunclada/tercero civil
de dePéocmos total de otros | de Procesos de Casos demandante/denunciante/! actor civil
s(enel (egmn FRERme Monto Total | Monto Monto Monto Total | Monto Pagado | Monto
Ministerio establecida en | Cobrado Pendlente de | establecido en Pendlente de
Publico) la sentencia cobro fa serdencia pago
A B C D E F
1 1.00 200 3.00 6.00 300 0‘00[ 0.00 0.00 O.w] 0.00 0.00
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por Ia entidad en el cumplimiento de sus objeuvos con informac:on esiructurada de sus indicadores
Asimismo, establece una reiacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacion enlre distintos periodos, producios similares o una meta 0 COMPromiso

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el ano de presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Tilulares, para
moslrar la tendencia que liene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual

o o s

N | Unkdad Ejecuiora Presupuestal fidicadores __E

No se encontraron registros
7 r i
| TOTAL | 0 o

Vs Anras 17 Irehcalon = the 1 isc 3012 ¥ D04 Hobanpmadion, & b Ll

SECCION Mi: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenla con informacion de servicios publ.cos que responden a las necesidades de las personas y que son enlregadas por las entidades publicas, en
cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania Eslos servicios pueden lomarse como fuente de informacion del Planeamiento
Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno. Programas Presupuestales y otros

N Unidad Ejecuiora Presupuestal ' | # Senvictos publicos que brinda la | # Servicios pdblicos que no aplica ta |
[,,_” _ , Entidad. Entidad,

o | Total general o o o 1 - _ 0]
i 1 | UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE icA L} - Q

— Y E——

Vot Adeia 1] Relacon fie Seovicon Puiicon que Brinda b | egdss

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

Enesta seccion los litulares de entidades responden preguntas para [auto} evaluar su gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo’
las pregunitas estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia. calidad, entre otros.

| N Unidad £jecutora Presupuestal ' # Servicios Pablicos Auto Evakuado
Total general
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6. ANEXO0S
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
0208
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA DE ICA
SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
Anexo 1. Sistema Nacional de Planeamiento estratégico
Anexo 11 Presupuesto asignado para Acc ones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Eslratégico Institucional (PEN)
Anexo 1.2 cumplimiento de melas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
Anexo 2 Sisterna Nacional de Presupuesto Publico
Anexo 2 1 A nivel de Unidad Ejecutora, loda Fuente de Financiamiento
Anexo 2 2 A nivel de Unidad Ejeculora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2 3 A Nvel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2 4 Resumen de ingresos y gastos por fuente de financiamiento
Anexo 3 Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversicnes
Anexo 3 1 Inversion pablica
Anexo 3.2: Obras
Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad
Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego
Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutara
Anexo 4.4 Eslado de Flujo de Efectivo por unidad ejeculora
Anexa 4 5 Estado de la Depuracion y Sinceramiento

Anexo 5. Sistema Nacional de Tesoreria
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Anexo 5.1: Carlas Fianzas Vigentes
Anexo 5.2: Documentos Valorados en Cuslodia
Anexo 5.3: Fideicomisos
Anexo 5.4: Saldos de Cuenias.
Anexo 5.5. Titulares y Suptentes de las Cuentas
Anexo 5 &: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corle.
Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
Anexo 6.1: Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2.1: Contralos
Anexo 7.2.2: Contralos de Terceras / Locacion de Servicios
Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
Anexo 7.5: Bienes Muebies Vehlculos / Magquinarias,
Anexo 7.6: Aplicalivos Informaéticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanas
Anexo 8.1 Costo Anual de Personal
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.
Anexo 9: Sistema Nacional de Conirol
Anexo 9.1 Detalle de los informes de Conlrot Posterior par Unidad Ejecutora
Anexo 9.2: Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa
Anexo 9.3: Detalle de los informes de Control Simuitaneo por Unidad Ejecutora
Anexo 9.4: Implemenlacién del Sistema de Control interno
Anexo 10 Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
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Anexo 10.1: Sistema de Modernizacion del Estado
Anexo 11: Sisterna Nacional de Defensa Juridica del Estado
Anexo 11.1: Cantidad total de otros procesos
Anexo 11.2: Total de casos emblematicos y de casos con montos mayores o iguales a 50 UIT
SECCION it: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADQS A LA ENTIDAD
Anexo 12: indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad
SECCION ii: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD
Anexo 13: Catadlogo de Servicios Pablicos
SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
Anexo 14- Resultados de la Geslion del Titular por cada Servicie Publico
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